




社会福祉法フェニックス


当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、
[image: ]下記事項に取り組みます。



１．業務の効率化を図り、リスキリングの必要性を法人全体で共有する
２．職員が主体的に取り組めるような仕組みづくりを目指す
３．ノーコードのシステム・ツールを活用した業務のデジタル化を推進していき、職員セルフで業務に必要なアプリを製作できるよう研修していく


20２５年２月１２日
社会福祉法人フェニックス
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